РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
Контрольно-счётная палата города Клинцы

ИНФОРМАЦИЯ
 по Акту проверки

финансовой, хозяйственной и иной деятельности

Муниципального унитарного предприятия

города Клинцы Брянской области  «Водопроводно – канализационное хозяйство»  с  01.01.2013 года по 31.12.2013 года.
 г. Клинцы                                                                                                23 июня 2014 года. 
             На основании Распоряжения Председателя Контрольно-счётной палаты города Клинцы – Чернушевич Е.Н. от 12.05.2014г. № 2/343 и  плана работы Контрольно-счётной палаты города Клинцы на 2014 год, заместителем председателя Контрольно-счётной палаты города Клинцы Артемьевой Н.К. проведена проверка финансовой, хозяйственной и иной деятельности муниципального унитарного предприятия города Клинцы Брянской области «Водопроводно – канализационное хозяйство» за период с 01.01.2013г.  по  31.12.2013г.  
          В результате проверки установлено:
          Муниципальное унитарное предприятие города Клинцы Брянской области «Водопроводно – канализационное хозяйство» (далее - Предприятие) образовано в соответствии с Постановлением администрации г. Клинцы от 23.09.2004 года № 1053 и является правоприемником государственного унитарного предприятия «Клинцовский районный водоканал».

         Учредительным документом Предприятия является Устав, который утверждён Распоряжением комитета по управлению имуществом г.Клинцы  27.09.2004 года № 18. 

         Собственником имущества и учредителем Предприятия является администрация города Клинцы. Согласно Уставу Предприятия, функции учредителя осуществляет Глава Клинцовской городской администрации, Клинцовский городской Совет народных депутатов.

         Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётные счета в банках.

         Юридический адрес Предприятия: г.Клинцы, Брянской области, ул. Первомайская, д.57.

         Уставный фонд, согласно Уставу предприятия, равен 500000 руб. По состоянию на 01.01.2013 года он составлял 500000 руб.,  на 31.12.2013 года  -  500000 руб.
           В соответствии с Уставом МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство», предметом деятельности Предприятия является обеспечение бесперебойного и надежного водоснабжения и водоотведения потребителей на обслуживаемой территории. 

            Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность Предприятия за проверяемый период являлись: 

- руководитель –  Жук Анатолий Иванович; 

- главный бухгалтер – Баценкова Тамара Федоровна.

           Для осуществления деятельности Предприятием открыты расчётные счёта:

-  № 40602810700000050436 в филиале ОАО «Уралсиб» в г.Брянске;

-  № 40702810508120100712 в Брянском ОСБ 8605  г.Брянска.

           Проверкой учредительных документов (Устава предприятия) МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство» нарушений не установлено.

           Фактов не полного и не своевременного оприходования денег, полученных по чекам из учреждений банков, не установлено.  

           Превышения пределов расчета между юридическими лицами по одной сделке не установлено.

           Фактов выдачи денежных средств их кассы предприятия сторонним лицам не установлено.

            В соответствии с Приказом об учётной политике на 2013 год от 9 ноября 2012 года № 193, инвентаризация кассы должна проводиться не реже 1 раза в месяц. 

           Акты о проведении инвентаризации кассы  на Предприятии имеются за каждый месяц проверяемого периода. 

           Выдача денежных средств в подотчёт производилась с  подачи письменного заявления работника. 

           В соответствии с Порядком ведения кассовых операций, выдача денежных сумм лицам, не отчитавшимся по ранее полученным,  авансам не производилась. 

           Авансовые отчёты оформлены без нарушений, необходимые оправдательные документы приложены.

            В результате проверки банковских операций нарушений не установлено.

            Коллективный договор заключен между работниками Предприятия в лице полномочного представителя Председателя Профсоюзного комитета Майстрова Г.И. и работодателем в лице  директора Предприятия Жук А.И. на 2012 – 2015 годы (сроком на 4 года). Утвержден коллективный договор на общем собрании работников МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство» 28.06.2012г. Зарегистрирован в Администрации г.Клинцы  03.07.2012 года за № 568/1.

            В МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство» применяется повременная и сдельная оплаты труда.

             Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится на основании должностных окладов. Должностные оклады устанавливаются администрацией Предприятия в соответствии с должностью и квалификацией работника.

          Штатное расписание рабочих и штатное расписание руководителей, специалистов, служащих на 2013 год согласованы с курирующим заместителем Главы администрации г.Клинцы – Мефед А.Г. 

          Порядок начисления и размер ежемесячной премии предусмотрен «Положением о премировании руководителей, специалистов и служащих за основные результаты финансово - хозяйственной деятельности из фонда оплаты труда», «Положением о премировании рабочих производственных подразделений за выполнение производственных показателей из фонда оплаты труда на 2012-2015гг».

          Порядок начисления и размер вознаграждения по итогам работы за квартал предусмотрен «Положением о выплате вознаграждения по итогам работы за квартал работникам МУП «Водопроводно-канализационное хозяйство».  

          В соответствии с ст.21 ФЗ 161-ФЗ от 14.11.2002г.,  руководитель унитарного предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества унитарного предприятия.  В нарушение Закона 161-ФЗ от 14.11.2002г. аттестация директора не проводилась.

          При проверке обоснованности и правильности начисления заработной платы руководителю  МУП  «Водопроводно – канализационное хозяйство» нарушений не установлено.

          Случаев внесения в документы на выплату заработной платы лиц, фактически не работающих в организации, не установлено.

           Выплат заработной платы одним и тем же лицам дважды – по расходной ведомости и по расходному кассовому ордеру, не установлено.

           МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство» ежегодно проводит сверки расчетов с кредиторами и дебиторами и оформляет актами – сверки.

          Сверки расчетов по перечислению части прибыли государственных и муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и обязательных платежей с Администрацией города Клинцы  «Водопроводно – канализационное хозяйство»  производились в устной форме, подписанных актов – сверки на Предприятии нет.    

           Аналитический учет основных средств на Предприятии осуществляется в  соответствии с Положением по бухгалтерскому учету  «Основные  средства». 

          Приказы руководителя Предприятия с указанием материально – ответственных лиц, отвечающих за сохранность основных средств имеются.

           Нарушений в начислении амортизации основных средств не установлено.      

          Материалы учитываются по покупной цене и списываются на затраты Предприятия по мере необходимости.

          Согласно учетной политике, МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство» выручку от реализации  учитывает по методу начисления.

          При проверке правильности определения выручки нарушений не установлено.

          Все расходы МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство» списывает на затратный счет   по мере их осуществления. 

          При проверке правильности определения расходов проверяемого Предприятия за 2013 год  установлены следующие нарушения:
1. В течение 2013 года Предприятие неправомерно начислило работникам вознаграждения по итогам работы за квартал по показателю «Выполнение планов капитального ремонта инженерных сетей и сооружений» в размере 5% от оклада,  так как план капитального ремонта инженерных сетей и сооружений  фактически был не выполнен Предприятием в 3 и 4 квартале 2013 года.
Выполнение плана капитального ремонта инженерных сетей и сооружений  за 2013 год.

                                                                                                           Тыс. руб.   
	Период
	План
	Факт
	Отклонение
	% исполнения

	1 квартал
	287,5
	370,3
	+ 82,8
	128,8

	2 квартал
	977,2
	1228,2
	+ 251,0
	125,7

	3 квартал
	1634,3
	895,9
	- 738,4
	54,8

	4 квартал
	1420,2
	725,7
	- 694,5
	51,1

	2013 год
	4319,2
	3220,1
	- 1108,1
	74,6


Расчёт излишне начисленного вознаграждения по итогам работы за 2013 год.

                                                                               руб. 

	Период
	   3 квартал
	  4 квартал
	   Итого:

	Вознаграждение всего (20%)
	1732456,10
	942771,10
	2675227,2

	  В т.ч. необоснованно начислено 5% за выполнение плана капитального ремонта
	433114,02
	235692,8
	668806,82


               В соответствии с п.21 ст.270 НК РФ при определении налоговой базы по налогу на прибыль не учитываются расходы на любые виды вознаграждений, предоставляемых руководству или работникам помимо вознаграждений, выплачиваемых на основании трудовых договоров (контрактов). Вместе с тем, в силу п.25 ст.255 НК РФ к расходам на оплату труда относятся расходы, произведенные в пользу работника, предусмотренные договором и (или) коллективным договором. Так как в коллективном договоре МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство» не предусмотрено выплаты вознаграждения по итогам работы за квартал за невыполнение плана капитального ремонта инженерных сетей и сооружений, расходы на выплату данного вознаграждения не могут учитываться при определении налогооблагаемой базы по налогу на прибыль.

                В результате данного нарушения, затраты Предприятия за 2013 год завышены на 870786,58 рублей (в том числе 201979,66 рублей – начисление внебюджетных фондов, 30,2%).

                Таким образом,  в результате документальной проверки МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство» финансовый  результат предприятия за 2013 год был изменен, то есть:

-  балансовая прибыль предприятия до налогообложения была увеличена на 871 тыс. рублей;

- налог на прибыль увеличен на 174 тыс. руб.;

- часть прибыли государственных и муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и обязательных платежей увеличена на 697 тыс. руб.  

По данным Предприятия:

-  налог на прибыль за 2013 год – 0 тыс. руб.

- часть прибыли государственных и муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и обязательных платежей за 2013 год – 0 тыс. руб.;

- сумма, причитающаяся уплате в местный бюджет города Клинцы в размере 70% от части прибыли государственных и муниципальных унитарных предприятий, остающаяся после уплаты налогов и обязательных платежей за 2013 год составила  0 тыс. руб.

 По данным проверки:

- налог на прибыль за 2013 год – 174 тыс. руб.

- часть прибыли государственных и муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и обязательных платежей за 2013 год – 697 тыс. руб.

- сумма, причитающаяся уплате в местный бюджет города Клинцы   в размере 70% от части прибыли государственных и муниципальных унитарных предприятий, остающаяся после уплаты налогов и обязательных платежей за 2013 год составила 488 тыс. руб.


МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство» задолженности перед администрацией города Клинцы по уплате части прибыли, остающейся после уплаты налогов и обязательных платежей по состоянию на 01.01.2014г. не имеет.

     Надо отметить полное отсутствие контроля Клинцовской городской администрации по вопросам правомерности начисления и выплаты ежемесячной премии и вознаграждения по итогам работы за квартал работникам МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство», а также его размер.  

Предложения по акту проверки:

МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство»:

1. Внести уточнения в бухгалтерскую отчётность за 2013 год, согласно результатам проверки - увеличить прибыль до налогообложения на 871,0 тыс. рублей. 

2. Размер части прибыли, остающейся после уплаты налогов и обязательных платежей, подлежащей перечислению в местный бюджет, за 2013 год  увеличить на 488 тыс. руб.  

3. Не допускать нарушений бухгалтерского учёта в части учёта затрат предприятия.  

4. Разработать план доходов Предприятия и план прибыли (снижения убытков) на 2014 год.    

5. Результаты проведенных мероприятий по устранению нарушений, указанных в акте проверки, направить в Контрольно-счётную палату в течение 10 дней со дня получения акта, не позднее  30 июля 2014 года.

Клинцовской городской администрации:
1. Осуществлять   контроль   по   вопросам   правомерности   начисления  и   выплаты ежемесячной премии и вознаграждения по итогам работы за квартал работникам МУП «Водопроводно – канализационное хозяйство», а также его размер, согласно Коллективного договора Предприятия, утвержденного Клинцовской городской администрацией.          

Заместитель Председателя Контрольно-счётной 

палаты города Клинцы:                                                                       Артемьева Н.К.                                                  
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