Предложения
 по индексации оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа «город Клинцы Брянской области» и отдельных социальных выплат

В соответствии с основными направлениями бюджетной и налоговой политики городского округа «город Клинцы Брянской области» на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов в составе бюджетных ассигнований в полном объеме предусмотрены средства в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных в «майских» указах Президента России (рост оплаты труда данных категорий работников будет осуществляться в соответствии с ростом среднемесячного дохода от трудовой деятельности с целью сохранения достигнутых соотношений средней заработной платы и среднемесячного дохода от трудовой деятельности).
Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа, на которых не распространяется действие Указов президента от 07.05.2012№ 597, о 01.06.2012 № 761, от 28.12.2019 № 1688 планируется проиндексировать (увеличить) в 1,04 раза с 01.10.2022 года, проиндексировать в 1,04 раза с 01.10.2023 года, проиндексировать в 1,04 раза с 01.10.2024 года.
Публичные нормативные обязательства, отдельные социальные выплаты, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные, муниципальные должности, а также лицам, осуществляющим на постоянной основе полномочия главы муниципального образования «городской округ «город Клинцы Брянской области», планируется проиндексировать (увеличить) в 1,04 раза с 01.10.2022 года, проиндексировать в 1,04 раза с 01.10.2023 года, проиндексировать в 1,04 раза с 01.010.2024 года.
[bookmark: _GoBack]В соответствии с пунктом 9 статьи 11 Закона Брянской области от 16.06.2005г. № 46-З «О государственной гражданской службе Брянской области», пунктом 5 статьи 5 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 1.3 Решения Клинцовского городского Совета народных депутатов  от 13.11.2019 № 7-36 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления городского округа «город Клинцы Брянской области» увеличить (проиндексировать) в 1,04 раза с 1 октября 2022 года размеры должностных окладов (в соответствии с замещаемыми должностями), установленные Положением об оплате труда в органах местного самоуправления города Клинцы Брянской области, утвержденным Решением Клинцовского городского Совета народных депутатов от 13.11.2019  № 7-36 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления городского округа «город Клинцы Брянской области» (в новой редакции) (в редакции решения от 29.09.2021 №7-256). 

	                  Наименование 
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1.  Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству, выплата ежемесячных денежных средств на содержание и проезд ребенка, переданного на воспитание в семью опекуна (попечителя), приемную семью, вознаграждения приемным родителям, подготовку лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей (выплата ежемесячных денежных средств на содержание и проезд ребенка, переданного на воспитание в семью опекуна (попечителя), приемную семью, вознаграждения приемным родителям)
	18 458 835,00
	21 194 634,00
	24 316 065,00

	Всего
	18 458 835,00
	21 194 634,00
	24 316 065,00


Перечень публичных нормативных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств бюджета городского округа город Клинцы Брянской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов.
                                                                                (рублей)
