Приложение №1
к Распоряжению Клинцовской  

городской администрации
от «   » _________2014 г. № ___
Должностная инструкция начальника

контрольно-ревизионного отдела Клинцовской городской администрации.
1. Общие положения

1.1. Основной задачей начальника контрольно-ревизионного отдела является обеспечение деятельности и функций, изложенных в Положении "О контрольно-ревизионном отделе Клинцовской городской администрации".

1.2. Начальник контрольно-ревизионного отдела при выполнении своих обязанностей руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 

- Законами РФ и Брянской области "Об основах муниципальной службы";

- Законом РФ "О финансовых основах местного самоуправления в РФ" и другими законами РФ и Брянской области, нормативно-правовыми актами РФ, Брянской области и местного самоуправления, Уставом городского округа и Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.3. Начальник контрольно-ревизионного отдела подотчетен Главе Клинцовской городской администрации.

1.4. Начальник контрольно-ревизионного отдела при выполнении возложенных на него обязанностей взаимодействует с руководителями структурных подразделений Клинцовской городской администрации, контролирующими и правоохранительными органами.

2. Квалификационные требования и необходимый уровень знаний

2.1. На должность начальника контрольно-ревизионного отдела могут быть приняты граждане Российской Федерации, имеющие:

- высшее образование (экономическое, финансовое);

- стаж работы в структурах муниципальной или государственной службы и контрольно-ревизионной работы не менее 3 лет;

- обладающие знанием законов РФ и Брянской области и других нормативно-правовых актов РФ, области, муниципального образования, относящихся к служебной деятельности;

- умеющие аналитически мыслить и творчески работать;

- быстро и качественно исполнять поставленные задачи, грамотно оформлять документы;

- хорошо разбирающиеся в вопросах финансово-хозяйственной деятельности предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности.

2.2. Начальник контрольно-ревизионного отдела должен исполнять требования Законов РФ и Брянской области "Об основах муниципальной службы".

3. Права

3.1. В соответствии с Положением "О контрольно-ревизионном отделе" начальник контрольно-ревизионного отдела имеет право:

- проводить проверки исполнения законов Российской Федерации, указов Президента, постановлений Правительства РФ, распорядительных документов Брянской  области и муниципального образования;

- проводить ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий, организаций и учреждений, комитетов, управлений, отделов Клинцовской городской  администрации;

- запрашивать и получать от всех проверяемых объектов  информацию о принимаемых мерах, а также документы, материалы и письменные объяснения, касающиеся вопросов контроля, проверок и ревизий финансово-хозяйственной деятельности;

- давать руководителям проверяемых объектов обязательные для них указания об устранении вскрытых нарушений и недостатков;

-беспрепятственно входить на проверяемые объекты, проверять учредительные и денежные документы, бухгалтерские книги, отчеты, планы, сметы, договоры и иные документы, необходимые для проверки финансово-хозяйственной деятельности, использовать систему связи, служебный автотранспорт;

- проводить проверки юридических лиц, использующих в своей деятельности  бюджетные средства муниципального образования, в части использования этих средств;

- имеет другие права, определенные в Положении "О контрольно-ревизионном отделе Клинцовской городской администрации" и в Законе "Об основах муниципальной службы в Брянской  области".

4. Должностные обязанности начальника отдела

4.1. Начальник контрольно-ревизионного отдела в соответствии с возложенными на него обязанностями:

- руководит деятельностью отдела;

- планирует работу отдела;

- распределяет обязанности между работниками отдела, определяет их функции и должностные обязанности;

- представляет Главе администрации для назначения на должность работников отдела в установленном порядке;

- вносит предложения Главе администрации об освобождении от должности работников отдела в установленном порядке;

- вносит предложения Главе администрации о поощрении работников отдела и применении к ним мер дисциплинарного взыскания;

- подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции;

- визирует проекты распорядительных документов (постановления, распоряжения), требующих контроля и проверки исполнения;

- решает в установленном порядке вопросы служебных командировок работников отдела для изучения опыта работы в пределах компетенции отдела;

- вносит предложения по совершенствованию деятельности контрольно-ревизионного отдела;

- обеспечивает работников отдела необходимой правовой и другой литературой, необходимой для работы;

- сохраняет государственную и иную тайну, охраняемую государством и ставшую ему известной в связи с исполнением служебных обязанностей, сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан.

4.2. Начальник контрольно-ревизионного отдела в пределах компетенции отдела самостоятельно решает вопросы, связанные с организацией контроля за выполнением  распоряжений Главы администрации;

4.3. Начальник контрольно-ревизионного отдела в соответствии с компетенцией отдела организует проверки и осуществляет контроль:

- за целевым и рациональным использованием предприятиями, организациями и учреждениями любых организационно-правовых форм средств, выделяемых из  бюджета городского округа;

- за соблюдением интересов города предприятиями, организациями и учреждениями, имеющими в пользовании  муниципальную собственность;

- за рациональным использованием муниципальной собственности;

- за финансово-хозяйственной деятельностью комитетов, управлений, отделов Клинцовской городской администрации и муниципальных предприятий, организаций и учреждений;

-  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в пределах полномочий органа внутреннего муниципального финансового контроля. 

- за выполнением поручений Главы Клинцовской городской администрации, в части исполнения функций внутреннего муниципального контроля.
5. Ответственность

5.1. Начальник контрольно-ревизионного отдела несет ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, трудовым договором.

Ознакомлен:                                                        _______________________

«___»______________2014г.

